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세 출 예 산 사 업 명 세 서
2008년도 추경 2 회 일반회계

부서: 사리면
정책: 주민 만족 서비스 제공(사리면)
단위: 효율적인 사리면 운영 (단위:천원)

사리면 382,985 386,611 △3,626

주민 만족 서비스 제공(사리면) 144,014 144,584 △570

효율적인 사리면 운영 144,014 144,584 △570

행정운영 및 관리(사리면) 23,992 24,142 △150

101 인건비 5,025 5,375 △350

5,375 △3505,02510  기간제근로자등보수

 △350 5,025  5,375  경정 5,025,000원

  ○쓰레기 수거 인부임(절감)

201 일반운영비 12,955 14,655 △1,700

2,160 △1,0001,16001  사무관리비

△1,0001,000 2,000경정 1,000,000원  ○민원실 복사용지(절감)

12,495 △70011,79502  공공운영비

△1004,400 4,500경정 4,400,000원  ○연료비(절감)

△6006,600 7,200경정 6,600,000원  ○청사전기수도요금(절감)

202 여비 1,800 2,000 △200

2,000 △2001,80001  국내여비

 △200 1,800  2,000  경정 1,800,000원

  ○체납세금징수 및 당면업무추진(절감)

405 자산취득비 2,100 0 2,100

0 2,1002,10001  자산및물품취득비

2,1002,100 02,100,000원 * 1대  ○민원실용 인증기

공공시설 및 장비유지관리(사리면) 25,902 26,322 △420

201 일반운영비 25,902 26,322 △420

26,322 △42025,90202  공공운영비

△420980 1,400경정 980,000원  ○건물유지비(절감)

주민편의중심 지역개발(사리면) 178,745 180,000 △1,255

균형있는 지역개발(사리면) 178,745 180,000 △1,255

소규모 주민숙원사업(사리면) 178,745 180,000 △1,255

401 시설비및부대비 178,745 180,000 △1,255

180,000 △1,255178,74504  시설비

△27229,728 30,000경정 29,727,280원  ○사  담 안길포장(절감)

△15019,850 20,000경정 19,849,760원  ○진  암 농로포장(절감)

△83313,167 14,000경정 13,166,070원  ○덕  현 세천정비(절감)

행정운영경비(사리면) 60,226 62,027 △1,801

인력운영비(사리면) 9,120 9,600 △480

물건비(사리면) 9,120 9,600 △480

203 업무추진비 9,120 9,600 △480

6,000 △3005,70001  기관운영업무추진비
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부서: 사리면
정책: 행정운영경비(사리면)
단위: 인력운영비(사리면) (단위:천원)

 △300 5,700  6,000  경정 5,700,000원

  ○면정운영 및 대민활동 업무추진비(절감)

600 △3057002  정원가산업무추진비

 △30 570  600  경정 570,000원

  ○직원 사기진작을 위한 경비(절감)

3,000 △1502,85004  부서운영업무추진비

 △150 2,850  3,000  경정 2,850,000원

  ○부서운영업무추진비(절감)

기본경비(사리면) 51,106 52,427 △1,321

기본경비(사리면) 51,106 52,427 △1,321

201 일반운영비 25,906 27,227 △1,321

22,044 △50421,54001  사무관리비

△4207,980 8,400경정 7,980,000원  ○기본수용비(절감)

△841,596 1,680경정 1,596,000원  ○기본급량비(절감)

5,183 △8174,36602  공공운영비

△7371,200 1,937경정 1,200,000원  ○전화요금(절감)

△80720 800경정 720,000원  ○복사기유지비(절감)
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