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4-9-57 장기요양기관 장기요양요원 처우개선 지원 
추진부서

가족행복과 노인복지팀
협조 부서/
기관/단체

가족행복과장 정영훈 (☏ 3410)

팀장 서미숙 (☏ 3401)/ 손형기 (☏ 3402)
협조내용

사업
기간

임기 내 완료 사업
구분

신규사업● 사업
성격

예산 ●
사업비 구분

국비 도비

임기 후 계속 ● 계속사업 비예산 군비 ● 기타 

▢ 현황 및 정책목표 

  [현황]

  ❍ 관내 노인장기요양기관은 총 37개소이며, 기관에 종사하는 종사자는 약 

920명임.

  ❍ 종사자중 시설장을 제외한 처우가 열악한 장기요양요원은 약 900명

임.(사회복지사, 요양보호사, 간호사, 간호조무사, 물리치료사)

  [정책목표]

  ❍ 노인장기요양기관 종사자(장기요양요원)에 대한 처우개선비를 지급함

으로써, 장기요양요원의 처우개선과 이직률 제고를 통한 노인복지 서비스 질 

향상 도모

▢ 사업개요

  ❍ 위    치 : 괴산군 일원

  ❍ 사업기간 : 2022. ~ 2026.

  ❍ 사업내용 : 장기요양요원에 대한 처우개선비 지급

  ❍ 총사업비 : 864백만원(군비 100%)

    - 900명 × 20,000원 × 12개월 = 216,000,000원
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▢ 투자계획
(단위:백만원)

구분 계
임  기  내

비 고
2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 864 216 216 216 216 지속추진

국 비

도 비

군 비 864 216 216 216 216

기 타

▢ 추진계획

  ❍ 지원근거 확보 ⇒ 조례 제정(2022년 12월까지)

  ❍ 지원시기 : 2023년 1월부터 

  ❍ 2023년 본예산 편성시 예산 수립

 

▢ 연도별 세부 추진계획

연도별 추 진 사 항 (공약달성 확인지표)
비고

(진도율)

임

기

내

2022년
·괴산군 노인복지시설 종사자 복지수당 지급에 관한
  조례 제정

5%

2023년 ·장기요양요원 처우개선비 지급(900여명) 25%

2024년 ·장기요양요원 처우개선비 지급(900여명) 50%

2025년 ·장기요양요원 처우개선비 지급(900여명) 75%

2026년 ·장기요양요원 처우개선비 지급(900여명) 100%

임기 후 지속추진

▢ 기대효과

  ❍ 장기요양요원에 대한 처우를 개선하여 장기요양 서비스 질 향상


