
4-13-61 일자리창출 노인( )

추진부서

가족행복과 노인복지팀
협조 부서/
기관 단체/

대한노인회,
괴산군 노인복지관

가족행복과장 장병란 ( 3410)☏ 
팀장 박순주 고지원 ( 3401)/ ( 3408)☏ ☏ 

협조내용 참여자 모집

사업
기간

임기 내 완료 사업
구분

신규사업 ● 사업
성격

예산 ●
사업비 구분

국비 ● 도비 ●

임기 후 계속 ● 계속사업 비예산 군비 ● 기타 

▢ 현황 및 정책목표 

  현황[ ]

❍ 괴산군 노인인구는 명이며 전체인구 대비 의 초고령화 사회임

❍ 노인일자리 참여 노인 수는 명노인인구의 노인일자리수행기관은

개소 대한노인회괴산군지회 괴산군노인복지관 임

정책목표  [ ]

❍ 일하기를 희망하는 어르신들에게 맞춤형 일자리 제공으로 노인 소득

창출 및 사회참여 기회 제공

 

▢ 사업개요

❍ 위    치 괴산군 일원

❍ 사업기간 계속

❍ 사업내용 공익활동형 시장형 사회서비스형 노인일자리 사업단 확충 및

읍면별 노인일자리 확대

❍ 총사업비 백만원 국비 도비 군비 



▢ 투자계획 
단위 백만원( : )

구분 계
임  기  내

비 고
년2022 년2023 년2024 년2025 년2026

계 25,850 4,774 4,864 5,044 5,404 5,764

국 비 12,875 2,337 2,432 2,522 2,702 2,882

도 비 1,316 263 243 252 270 288

군 비 11,659 2,174 2,189 2,270 2,432 2,594

기 타

▢ 추진계획 

❍ 국도비 확보 군비 투입을 통한 자체사업 확대하여 년간 노인일자리 

개 발굴 예정
   매년 읍면 홍보 및 수행기관 대한노인회 괴산군노인복지관 을 통한 참여자 모집( , )※ 

▢ 연도별 세부 추진계획 

연도별 추 진 사 항 공약달성 확인지표( )
비고
진도율( )

임

기

내

년2022 ·노인일자리 운영 명(1,325 ) 20%

년2023 ·노인일자리 운영 명(1,350 ) 40%

년2024 ·노인일자리 운영 명(1,400 ) 60%

년2025 ·노인일자리 운영 명(1,500 ) 80%

년2026 ·노인일자리 운영 명(1,600 ) 100%

임기 후 ·지속추진 -

▢ 기대효과 

❍ 다양한 사회활동을 통한 사회관계 회복 긍정적 생활로 건강증진 등 노

인문제 예방


