
4-13-61 일자리 창출 장애인( )

추진부서
주민복지과 장애인복지팀 협조 부서/

기관 단체/
장애인연합회, 

장애인복지관 읍면 등, ·
주민복지과장 서미숙 ( 3370)☏ 

팀장 안재숙 오경미 ( 3416)/ ( 3418)☏ ☏ 
협조내용 장애인복지법 제 조 등21

사업
기간

임기 내 완료  사업
구분

신규사업  사업
성격

예  산  ●
사업비 구분

국비 ● 도비  ●

임기 후 계속 ● 계속사업  ● 비예산 군비 ● 기타 

▢ 현황 및 정책목표 

  현황[ ]

❍ 장애인 일자리는 장애인연합회 장애인복지관 읍 면 등에 배치되어 

제공중에 있으며 장애인일반형 일자리 명 복지일자리 명이 해당

사업에 참여하고 있음

❍ 장애인일자리는 일반형 복지형 특화형으로 구분되어 있어 해당유형에

맞는 직무발굴을 위한 노력을 지속적으로 추진하여 다양한 일자리

제공 필요

정책목표[ ]

취업 취약계층인 장애인에게 일자리 제공을 통한 사회참여 확대 및 ❍ 
소득보장 지원

매년 명이상 일자리 제공 확대※ 

▢ 사업개요

위    치 충북 괴산군 일원 ❍ 

사업기간 계속❍ ∼ 

사업내용 장애인 일자리 직무발굴 및 제공확대 ❍ 

총사업비 백만원 국비 도비 군비 ❍ 



▢ 투자계획 
단위 백만원( : )

구분 계
임  기  내

비 고
년2022 년2023 년2024 년2025 년2026

계 3,220 580 600 640 680 720

국 비 1,610 290 300 320 340 360

도 비 483 87 90 96 102 108

군 비 1,127 203 210 224 238 252

기 타

▢ 추진계획 

장애인일자리 직무발굴 및 홍보❍ 
장애인복지관과 연계 관내 민간업체 취업기관 발굴 및 홍보 ❍ 

▢ 연도별 세부 추진계획 

연도별 추 진 사 항 공약달성 확인지표( )
비고
진도율( )

임

기

내

년2022 ·장애인 직무발굴 및 일자리 제공 0%

년2023 ·장애인 직무발굴 및 일자리 제공확대 명2 10%

년2024 ·장애인 직무발굴 및 일자리 제공확대 명3 30%

년2025 ·장애인 직무발굴 및 일자리 제공확대 명3 70%

년2026 ·장애인 직무발굴 및 일자리 제공확대 명3 100%

임기 후 ·지속추진 유지

▢ 기대효과 

근로 연계를 통한 장애인복지 실현 및 자립생활 활성화  ❍ 


