
4-13-61 일자리 창출 다문화( )

추진부서
가족행복과 청소년돌봄팀 협조 부서/

기관 단체/ 괴산군 가족센터

가족행복과장 장병란 ( 3410)☏ 

팀장 엄호석 이상준( 3395)/ ( 3497)☏ ☏ 
협조내용 사업 수행

사업
기간

임기 내 완료 사업
구분

신규사업 사업
성격

예산 ●
사업비 구분

국비 도비 

임기 후 계속 ● 계속사업 ● 비예산 군비 ● 기타 

▢ 현황 및 정책목표 

  현황[ ]

❍ 년 월 기준 괴산군 결혼이민자 명 거주 

국가별 현황                                                     - 

국가
별 계 중국

조선족( ) 필리핀 베트
남 일본 몽골 태국 우즈베

키스탄
캄보
디아 네팔 이집

트 기타

계 262 66 59 80 21 12 4 1 9 1 1 8

괴산군 이주여성 읍 면별 현황    - ․

계 괴산 감물 장연 연풍 칠성 문광 청천 청안 사리 소수 불정

262 95 23 10 8 25 18 24 17 5 14 23

결혼이민자가 지속적으로 증가함에 따라 일자리 창출 필요성 증가❍ 

정책목표[ ]

 ❍ 다문화 가족의 경제적 효과 및 안정적인 정착에 기여 

▢ 사업개요

위    치 괴산군 가족센터❍ 
사업기간 ❍ 2023. 1. 1. ~ 2023. 12. 31.

사업내용  ❍ 
    - 지원대상 결혼이민자 명

    - 지원내용 결혼이민자 취업 역량 강화 프로그램 진행 자격 취득  → 
괴산군 취업센터 연계하여 일자리 창출→ 

총사업비 백만원 군비 ❍ 



▢ 투자계획  
단위 백만원( : )

구분 계
임  기  내

비고
년2022 년2023 년2024 년2025 년2026

계 50 10 10 10 10 10
국 비
도 비
군 비 50 10 10 10 10 10
기 타

▢ 추진계획 

❍ 결혼이민자 취업 역량강화 사업 계획수립 및 예산 확보  : ~ 2022. 12.

  ❍ 취업 희망자 모집 : 2023. 2. ~ 2023. 3.

  ❍ 취업역량강화 프로그램 진행 : 2023. 4. ~ 2023. 10. 

❍ 일자리종합센터 및 여성취업지원센터와 연계하여 일자리 창출 : 2023. 10. ~ 2023. 12.
 

▢ 연도별 세부 추진계획 

연도별 추 진 사 항 공약달성 확인지표 ( )
비고
진도율( )

임

기

내

년2022 대상자 모집 명· (20 )
취업역량강화 프로그램 진행 후 취업 연계· 20%

년2023 대상자 모집 명· (20 )
취업역량강화 프로그램 진행 후 취업 연계· 40%

년2024 대상자 모집 명· (20 )
취업역량강화 프로그램 진행 후 취업 연계· 60%

년2025 대상자 모집 명· (20 )
취업역량강화 프로그램 진행 후 취업 연계· 80%

년2026 대상자 모집 명· (20 )
취업역량강화 프로그램 진행 후 취업 연계· 100%

임기 후 ·지속추진

▢ 기대효과 

 ❍ 결혼이민자 취업 역량강화 프로그램을 통해 일자리를 창출하여 다문화 

가족의 경제적 효과 및 안정적인 정착에 기여


