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노동 경영 부담완화(실질소득 증대)

(외국인 계절근로자 확대)

추진부서
농업정책과 농업정책팀

협조 부서/
기관/단체

-

팀장 손미선(☏3161) / 김웅태(☏3686) 협조내용 -

사업
기간

임기 내 완료 □ 사업
구분

신규사업 □ 사업
성격

예산 ■
사업비 구분

국비 ■ 도비 ■

임기 후 계속 ■ 계속사업 ■ 비예산 □ 군비 ■ 기타 □

▢ 현황 및 정책목표 

  [현황]

  ❍ 계절근로자 도입규모: (’23) 481명→ (’24) 555명→ (’25) 684명→ (’26) 1,001명

  ❍ 사업누계 2,721명: 농가형 2,494명, 공공형 170명, 결혼이민자 초청 57명

[정책목표]

  ❍ 농가 맞춤형 계절근로자 도입을 통한 농촌 인력난 해소 및 경영안정 도모

     (2026년 1,001명 ⇒ 2030년 1,500명)

▢ 사업개요

  ❍ 위    치 : 괴산군 일원

  ❍ 사업기간 : 연중사업

  ❍ 사업내용 : 농촌 인력난 해소를 위한 계절근로자 도입 추진

  ❍ 총사업비 : 4,627백만원 (국비 250, 도비 75, 군비 4,302)

▢ 투자계획
                                                                                (단위:백만원)

구분 계 기투자
임  기  내

임기 후
2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

계 4,627 667 870 940 1,030 1,120 지속추진

국 비 250 50 50 50 50 50
도 비 75 15 15 15 15 15
군 비 4,302 602 805 875 965 1,055
기 타



▢ 추진계획

  ❍ 작목별·시기별 수요에 기반한 인력 공급체계 구축

  ❍ 재입국(유경험) 근로자 확대 및 숙련된 인력 우선 확보

  ❍ 고용주 및 근로자 교육, 인권실태점검 등 관리체계 강화  

▢ 연도별 세부 추진계획

▢ 기대효과

  ❍ 안정적인 인력 확보로 농촌 인력난 해소 및 농가 인건비 부담 완화

  ❍ 숙련인력 도입에 따른 농업 생산성 및 농업 경쟁력 향상

연도별 추 진 사 항 (연도별 목표) 비고
(진도율)

임

기

내

2026년
하반기

⦁농가 맞춤형 수요조사, 성실근로자 확보, 송출국 협의체계 구축 10%

2027년
⦁수요 맞춤형 배정, 재입국 근로자 확보, 교육·인권 지속 관리
  (외국인 계절근로자 1,100명 도입)

25%

2028년
⦁재입국 근로자 확대, 숙련근로자 선별기준 보완
  (외국인 계절근로자 1,200명 도입)

50%

2029년
⦁확대 운영 성과 평가 및 보완
  (외국인 계절근로자 1,350명 도입)

75%

2030년
상반기

⦁계절근로자 확대 운영, 안정적 정착
  (외국인 계절근로자 1,500명 도입)

100%

임기 후 ⦁확대 운영 지속 추진


