
3-5 여성, 중‧장년층 지역맞춤 일자리 1,000개 창출

추진부서
경제과 일자리창출팀

협조 부서/
기관/단체

괴산군일자리종합지원센터/
괴산여성취업지원센터

팀장 정진태(☏3321) / 조홍주(☏3322) 협조내용 취업알선‧일자리사업 수행 등

사업
기간

임기 내 완료 ■ 사업
구분

신규사업 □ 사업
성격

예산 ■
사업비 구분

국비 ■ 도비 ■

임기 후 계속 □ 계속사업 ■ 비예산 □ 군비 ■ 기타 □

▢ 현황 및 정책목표 

  [현황]

  ❍ 2025년 여성 고용률이 59.3%로 낮고 비경제활동인구 중 여성 비중이 

57.7%에 달해 취업 지원 및 노동시장 재진입 대책이 시급

  ❍ 생산가능인구(15~64세) 비중이 54.2%(20,356명)로 도내 평균(66.7%) 대비 

낮은 상황에서 중장년 유휴인력을 적극 발굴하고 이들의 경험을 활용할 수 

있는 지역 맞춤형 일자리 연계 체계 구축이 필요

  [정책목표]

  ❍ 여성, 중‧장년층, 귀농‧귀촌인 맞춤형 일자리 1,000개 이상 창출 (목표: 1,220명)

  ❍ 일자리 연계 공모사업, 지역상생 일자리, 일자리종합지원센터 인프라 

활성화를 통한 양질의 지역맞춤형 고용 생태계 구축

▢ 사업개요

  ❍ 사업기간 : 2026년 ~ 2030년

  ❍ 사 업 량 : 1,000명

  ❍ 총사업비(추계) : 6,798백만원 (국비 299, 도비 1,744, 군비 4,755)

  ❍ 사업내용 : 여성‧중장년층, 귀농‧귀촌인 등 지역 내 유휴 인력을 대상으로 

괴산군 특성에 맞는 지역맞춤형 일자리 발굴‧지원



▢ 투자계획
                                                                                (단위:백만원)

구분 계 기투자
임  기  내

임기 후
2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

계 6,798 1,249 1,375 1,388 1,388 1,398

국 비 299 57 57 60 60 65

도 비 1,744 312 350 360 360 362

군 비 4,755 880 968 968 968 971

기 타 - - - - - -

▢ 추진계획

  ❍ 중앙부처 및 도 단위 일자리 연계 공모사업 추진

    - 지역산업 맞춤형 일자리창출 지원사업(교육훈련, 취업연계)

    - 사회적기업 일자리창출 지원사업 등

    - 관내 중소기업이 중‧장년을 정규직 신규 채용할 경우 일정 기간 인건비 지원

  ❍ 전문인력의 경력과 재능을 활용한 사회공헌사업 추진

    - 퇴직 신중년 및 귀농‧귀촌인을 비영리단체와 연계, 교육, 복지, 문화, 

마케팅 등 재능나눔 활동 시 활동비 등 지원

  ❍ 여성, 중‧장년 맞춤형 취업연계

    - 일자리종합지원센터, 여성취업지원센터와 연계하여 경력단절 여성과 

      중‧장년 구직자 대상으로 맞춤형 취업상담, 직업교육훈련, 구인기업 매칭

  ❍ 농가‧중소기업 지역상생 인력매칭 사업 추진

    - 공공근로, 지역공동체 일자리, 일손지원 기동대 사업 등 확대 추진



▢ 연도별 세부 추진계획

▢ 기대효과

  ❍ 여성 및 중‧장년층, 귀농‧귀촌인의 노동시장 참여 확대를 통한 경제적 

     자립 기반 마련

  ❍ 관내 기업 및 농가의 인력난 해소와 지역 경제 활성화 도모

  ❍ 맞춤형 일자리 창출을 통한 인구 유출 방지 및 지역 정주 여건 개선

연도별 추 진 사 항 (연도별 목표) 비고
(진도율)

임

기

내

2026년
하반기

⦁일자리 공모사업 추진(3개/20명) 
⦁지역상생 일자리사업(5개/110명)
⦁일자리센터 취업알선 등(100명)

23%

2027년
⦁일자리 공모사업 추진(3개/20명) 
⦁지역상생 일자리사업(5개/110명)
⦁센터 취업알선 등(110명)

47%

2028년
⦁일자리 공모사업 추진(3개/20명) 
⦁지역상생 일자리사업(5개/110명)
⦁센터 취업알선 등(120명)

72%

2029년
⦁일자리 공모사업 추진(3개/20명) 
⦁지역상생 일자리사업(5개/110명)
⦁센터 취업알선 등(120명)

97%

2030년
상반기

⦁일자리 공모사업 추진(3개/20명) 
⦁지역상생 일자리사업(5개/110명)
⦁센터 취업알선 등(120명)

100%

임기 후 지속 추진


