
4-6 노인일자리 창출 지원 조례 제정

추진부서
가족행복과 노인복지팀

협조 부서/
기관/단체

기획홍보과

팀장 박순주(☏3401) / 고지원(☏3405) 협조내용 조례 제정

사업
기간

임기 내 완료 ■ 사업
구분

신규사업 ■ 사업
성격

예산 □
사업비 구분

국비 □ 도비 □

임기 후 계속 □ 계속사업 □ 비예산 ■ 군비 □ 기타 □

▢ 현황 및 정책목표 

  [현황]

  ❍ 괴산군 65세 이상 인구 16,426명, 고령인구비율 44.07%(2026. 7. 31. 기준)

  ❍ 2026년 노인일자리 참여자 1,529명으로, 고령인구 비율이 높은 초고령  

     지역 특성상 노인의 경제활동 및 사회참여 욕구 지속 증가

  ❍ 충청북도 11개 시·군 중 2개 군은 노인일자리 관련 별도 조례가 없음  

     (영동군, 괴산군)

[정책목표]

  ❍「괴산군 노인일자리 창출 지원 조례」제정으로 제도적 기반 마련

  ❍ 지역 특성과 노인의 능력·경력을 반영한 노인 적합 직무를 발굴하고  

     공공서비스와 연계하여 지속 가능하고 다양한 노인일자리 확대

▢ 사업개요

  ❍ 사 업 명 : 「괴산군 노인일자리 창출 지원 조례」제정

  ❍ 사업기간 : 2026. 9. ~ 2027. 12.

  ❍ 사업내용 : 조례 제정 및 노인일자리 확대

  ❍ 총사업비 : 비예산



▢ 추진계획

❍ 상위법령 및 유사 자치단체 조례 검토           ’26. 09. ~ ’26. 12

❍ 조례안 작성 및 관계부서 협의                  ’27. 01. ~ ’27. 02.

❍ 입법예고 및 사전절차 이행                     ’27. 03. ~ ’27. 06.

❍ 조례 공포                                               ’27. 07.

▢ 연도별 세부 추진계획

▢ 기대효과

  ❍ 노인일자리 지원을 위한 제도적 기반 마련을 통해 정책의 지속성과

     안정성 확보

  ❍ 지역 특성에 맞는 노인 적합 일자리 발굴 및 사회참여 기회 확대

연도별 추 진 사 항 (연도별 목표) 비고
(진도율)

임

기

내

2026년
하반기

⦁상위법령·유사조례 검토 30%

2027년 ⦁조례안 작성 및 조례 공포 100%

2028년 ⦁조례에 따른 연도별 지원계획 수립 및 일자리 발굴 100%

2029년 ⦁수행기관 협력체계 운영 및 조례 시행성과 점검 100%

2030년
상반기

⦁노인일자리 사업 확대 추진 100%

임기 후


